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Utsikter for 2024.

* Usikkert makrobilde.
* Rentetoppen er trolig nadd?
* Hvor mange konkurser?
Far vi gkt arbeidsledighet?
Lavt nyboligsalg.

Normalisert bruktboligmarked? Hva med boligprisene?

Geopolitiske forhold kan endre hele bildet

* Stabil hgy rentenetto i f@rste halvar. God rentenetto aret under ett, men lavere ved utgangen av aret.
* Fortsatt hgye IKT kostnader knyttet til fusjonen. Noen fusjonseffekter lar vente pa seg.

* Forventet kredittvekst pa 4-5 %.

* @Pkte tap men innenfor normalen.

* Stordriftsfordeler pa kapitalsiden — men innfasing tar tid.
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En god region for bankdrift




Skagerrak Sparebank - verktgykasse

Forretningskapital: 35 mrd. Nl o
« Sum egenkapital : 3,4 mrd. e u
* Nutt kontor i Porsgrunn ‘
- Antall kontorer: 12
- Antall ansatte: ca. 156/145 L L e
« Oppdaterte IKT systemer. L
 Konkurransedyktige produkter og m

tienester. ety




Prioriteringer i f@rste halvar

*Fa alt pa plass.
* Organisasjon.
* Nye strukturer og relasjoner

* Bli kjent med hverandre.
* Nytt avtaleverk.

* Nye rutiner.

* Etablere god kvalitet i alle prosesser.
* Merkevarebygging og synlighet.

 Fa Porsgrunnskontoret i gang.

* Teknisk fusjon fgrste helg i mai.




Posisjonering av banken fremover.
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* Privatmarkedet * Bedriftsmarkedet
* Unik tilgjengelighet. * Lokale og kortreiste beslutninger.
* Apne kontorer. * Fleksible lgsninger
* Fast radgiver. « Apne kontorer
* Alt pd ett sted. * Fast radgiver meg god tilgjengelighet
* Gode hverdagsbank gjennom digitale Igsninger. * Alt pa ett sted.
e Stor synlighet i lokalsamfunnet gjennom sponsing * Sparringpartner.
Og gaver. * Sterk pa lokalkunnskap.
e Stor synlighet i lokalsamfunnet gjennom sponsing
0g gaver.




Visjon

Din skonomiske livspartner
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Baerekraft i alle deler av bankens virksomhet.

-

Kan vi bli bedre pa baerekraft?

Absolutt! Selv om vi daglig (internt og eksternt) jobber
med ESG, er det alltid rom for forbedringer. Har du
tips eller rad til hvordan vi kan utvikle oss pa
baerekraft sa send oss gjerne en mail med dine
forslag.

Samarbeid med 3 stiftelser som drives av
beaerekraft.

Beerekraft skal gjenspeiles i den daglige driften

A drive baerekraftig betyr at vi organiserer oss pa en mate som gjer at baerekraft
gjenspeiles i alle ledd i den daglige driften. Selskapets ledelse vil giennomfere tiltak som
sikrer etterlevelse av kravene i et langsiktig perspektiv. Kunder og selskaper vi er involvert |,
enten det gjelder finansiering, investering eller giennom vare fondsleveranderer, skal
kjenne vare prinsipper og retningslinjer for baerekraft og etikk. De er styrende for hvordan
vi arbeider | hverdagen.

Ansvarlig og baerekraftig forretningspraksis sikres giennom a integrere samfunnsansvar i
alle forretningsprosesser. Alle ansatte i banken oppdateres pa bankens retningslinjer for
samfunnsansvar og baerekraft arlig.
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Har du et prosjekt du trenger penger til for a realisere eller ensker du tilskudd til ditt lag eller forening kan du seke her.




Stordriftsfordeler og muligheter

Funding og hybridinstrumenter -
fra bank 5/6 til 3.

« Personell - god intern demografi
som gir rom for effektivisering.

30,0

25,0

« Faste alliansekostnader - fra 3-1. 20,0
« Lavere kostnader til IT drift, lisenser, 5o
etc.
e @kt utlansvolum mot o
bedriftsmarkedet. 50 I I
I_ o mi N 0l I

« Storre og differensiert marked gir
rom for lannsom vekst innenfor
segmenter som ikke dekkes like 011 funcing s ffondsob onn
godt av |RB bankenE. = Bur adm Grunnpakka + gvrige utg @kt resultat synergi

e Totalt

2023 2024 2025 2026 2027




Stgrre evne til a ha store engasjementer

600,0

Store engasjementer

m25 %
m10 %

500,0

544,1
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300,0
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Andebu

Larvik

Skagerrak

Fusjonert bank




Stiftelsesmodell og gjeldende eierstrategi.

- 3 stiftelser.

« Eierandelskapitalen skal utgjere 50 - 60 prosent av EK.

« EK beviset skal vaere et attraktivt utbyttepapir.

« 50-70 % av resultat betales i utbuytte.

« Egen «Market Making»

 Informasjonsarbeid, struktur og styring som en barsnotert bank.
 Borsnotering hvis vi ma.

- Eierne skal ha god innflytelse pa bankens formelle organer.
« EKeiere vil bli maksimalt representert i bankens generalforsamling.
« @ av 24 representanter.
 \/algkomiteer.
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